
ტრეინინგის პროგრამა  

1. შესავალი 

 კონცეფცია, წარმოშობა  

 ტიპები და მიზნები 

 პროტოკოლის სარგებელი 

 პროფესიული უნარ-ჩვევები ორგანიზაციებში 

2. ინსტიტუციონალურ(საჯარო)-პოლიტიკურ-კორპორაციული პროტოკოლი 

 ინსტიტუციონალური პროტოკოლის მნიშვნელობა 

 ინსტიტუციონალური პროტოკოლის კომპონენტები: 

სტუმართმასპინძლობა, პრეცედენტები, პრეზიდენტები და რეჟიმი 

 სიმბოლოები 

 კორესპოდენცია და წერილობითი მასალები 

 განსხვავებები ინსტიტუციონალურ და კორპორატიულ 

პროტოკოლებს შორის 

 პროტოკოლი ღონისძიებებისთვის 

 პოლიტიკური და კორპორატიული პროტოკოლის განსხვავება 

3. ეტიკეტი და პროტოკოლი 

 სამოსი 

 ქცევის წესი (მისალმება, ვერბალური და არავერბალური 

კომუნიკაცია, თავაზიანობა) 

 რა არის ეტიკეტი? 

 პოლიტიკური „ნეტიკეტი“ 

 შიდა კორპორატიული პროტოკოლის სახელმძღვანელო  

4. ივენთის ორგანიზება 

 ღონისძიების ტექნიკური მხარე 

 ეტაპები 

 ლოჯისტიკა 

 კომუნიკაცია 

 ფრომოუშენი  

დასაწყისი: 17 მაისი, 16:00 საათი 

გაიცემა საერთაშორისო სერთიფიკატი. 

საკონტაქტო ინფორმაცია: ტელ: +(995) 591 18 20 18; info@differentlife.ge 

იჩქარეთ, ადგილების რაოდენობა შეზღუდულია!  

 


